
Компания как работодатель отвечает за соблюдение ТК РФ и других правил в 
области трудовых отношений. За неисполнение требований ее оштрафуют или применят 
другое административное взыскание.  
 

ГИТ нередко начисляет штрафы не просто за факт нарушения, а за каждого работника, в 
отношении которого работодатель не соблюдал трудовое законодательство. В итоге компания 
потеряет крупную сумму. Если такие нарушения выявили повторно, штрафуют по самой 
высокой планке. И даже если работодателю удастся оспорить штраф в суде или снизить его 
величину, на это уходит время и отдельные ресурсы. 

 
Штраф нужно успеть заплатить в течение 60 дней. Этот период начинается со дня, когда 

акт о штрафе вступит в силу. Компании малого и среднего бизнеса и их сотрудники вместо 
штрафа получают предупреждение:  
- если нарушение допустили в первый раз,  
- оно не повлекло материального ущерба 
- из-за него не возникла угроза ЧС,  
- вреда людям и окружающей среде, культурным ценностям, безопасности страны.  
 

Административная ответственность за неисполнение правил 
о работе с персональными данными 

 
Гражданин, должностное 

лицо или организация 
обрабатывают персональные 

данные в случаях, не 
предусмотренных 
законодательством 

Для граждан – штраф от 1000 до 3000 руб. 

Для должностн. лиц – штраф от 5000 до 10 000 руб. 

Для организаций – штраф от 30 000 до 50 000 руб. 

ч. 1 ст. 13.11 
КоАП РФ 

Гражданин, должностное 
лицо или организация 

обрабатывают персональные 
данные без письменного 

согласия лица, когда такое 
согласие требует закон 

Для граждан – штраф от 3000 до 5000 руб. 

Для должностн. лиц – штраф от 10 000 до 20 000 руб. 

Для организаций – штраф от 15 000 до 75 000 руб. 

ч. 2 ст. 13.11 
КоАП РФ 

Гражданин, должностное 
лицо, предприниматель или 

организация не 
опубликовали или не 

предоставили 
неограниченный доступ к 
документу с политикой по 
обработке персональных 

данных или сведениями по 
их защите 

Для граждан – штраф от 700 до 1500 руб. 

Для должностных лиц – штраф от 3000 до 6000 руб. 

Для предприним. – штраф от 5000 до 10 000 руб. 

Для организаций – штраф от 15 000 до 30 000 руб. 

ч. 3 ст. 13.11 
КоАП РФ 

Гражданин, должностное 
лицо, предприниматель или 

организация не предоставили 
субъекту персональных 
данных информацию, 

которая касается обработки 
его персональных данных 

Для граждан – штраф от 1000 до 2000 руб. 

Для должностных лиц – штраф от 4000 до 6000 руб. 

Для предприним. – штраф от 10 000 до 15 000 руб. 

Для организаций – штраф от 20 000 до 40 000 руб. 

ч. 4 ст. 13.11 
КоАП РФ 

 

 



Гражданин, должностное 
лицо, предприниматель или 

организация нарушили 
требования субъекта 

персональных данных или 
его представителя об 

уточнении, блокировке, 
уничтожении данных. В 

случае если данные 
неполные, устаревшие, 
неточные, незаконно 

получены или не являются 
необходимыми для 

заявленной цели обработки 

Для граждан – штраф от 1000 до 2000 руб. 

Для должностн.лиц – штраф от 4000 до 10 000 руб. 

Для предприним. – штраф от 10 000 до 20 000 руб. 

Для организаций – штраф от 25 000 до 45 000 руб. 

ч. 5 ст. 13.11 
КоАП РФ 

Гражданин, должностное 
лицо, предприниматель или 
организация не обеспечили 

условия, которые 
необходимы, чтобы 

сохранить персональные 
данные при хранении 

материальных носителей и 
исключить 

несанкционированный 
доступ к ним. А это, в свою 

очередь, послужило 
причиной их уничтожения, 
изменения, блокирования, 

копирования, 
предоставления, 

распространения либо иного 
неправомерного действия 

Для граждан – штраф от 700 до 2000 руб. 

Для должностн. лиц – штраф от 4000 до 10 000 руб. 

Для предприним. – штраф от 10 000 до 20 000 руб. 

Для организаций – штраф от 25 000 до 50 000 руб. 

ч. 6 ст. 13.11 
КоАП РФ 

Должностное лицо 
государственного или 

муниципального органа – 
оператора персональных 
данных, не выполнило 

требования по 
обезличиванию 

персональных данных либо 
нарушило этот процесс 

Для должностных лиц – штраф от 3000 до 6000 руб. ч. 7 ст. 13.11 
КоАП РФ 

 

 
 


